RADCA PRAWNY

DECYZJA Nr 'Z'/i

KOMENDANTA OSRODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
STRAZY GRANICZNEJ IM. GEN. BRYG. WILHELMA ORLIKA-RUCKEMANNA
W LUBANIU

f
z dnia bmumcx., ................. 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu w sprawie korzystania ze érodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przyznawania Swiadczen z tego Funduszu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 288) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2052 r., poz. 440 z pézn. zm.), postanawia si¢ co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen.
bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna w Lubaniu w sprawie korzystania ze srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyznawania $wiadczen z tego Funduszu, stanowigcy zlacznik
Nr 1 do Decyzji.

§2

Traci moc Decyzja Nr 12 Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu z dnia 30 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komendanta Osrodka
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu w sprawie korzystania ze Srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyznawania §wiadczen z tego Funduszu oraz
Decyzja Nr 15 z dnia 15 marca 2024 r. zmieniajgca decyzj¢ Nr 12 Komendanta Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna w Lubaniu
w sprawie korzystania ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przyznawania
swiadczen z tego Funduszu.

§3
Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZALACZNIK: 1 na 10 str. Regulamin Komendanta OSS SG im. gen. bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna
w Lubaniu w sprawie korzystania ze Srodkow ZFSS oraz przyznawania swiadczen z tego
Funduszu.
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UZASADNIENIE

Wydanie nowej decyzji Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im.
gen. bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna w Lubaniu podyktowane jest koniecznoscig
uszczegolowienia i usystematyzowania zasad korzystania ze $rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przyznawania $wiadczen z tego Funduszu, a takze do usprawnienia
pracy Komisji Socjalne;.

Wejscie w zycie decyzji nie spowoduje negatywnych skutkéw finansowych dla budzetu Osrodka
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu.

Wyk. w egz. poj. — Kancelaria Tajna
Wykonal: K. Rudek, tel. 666 4214
Dnia; 23.02.2026 .




Zalacznik Nr...A
do Decyzji Nr 24 )
Komendanta OSS SG w Lubaniu z dnia..z). NOYCO 420"-‘2’ v

REGULAMIN

KOMENDANTA OSRODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH STRAZY
GRANICZNEJ IM. GEN. BRYG. WILHELMA ORLIKA-RUCKEMANNA

W LUBANIU

w sprawie korzystania ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przyznawania Swiadczen z tego Funduszu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2021 r., poz. 746 z pézn. zm.) zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 263 z p6z. zm.) oraz w zwigzku z
rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11 marca 2013 r. w sprawie sposobu
tworzenia i gromadzenia srodkow' zakladowego funduszu swiadczen socjalnych dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach sfery budzetowej podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych oraz
wysokosci odpisu na ten fundusz (Dz. U. poz. 387), postanawia sig, co nastepuje:

L. Postanowienia ogélne.

§1

1. Podstawe gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowia przepisy
ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
coroczny plan finansowy Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu sporzadzony w oparciu o preliminarz planowanych wydatkow
oraz ustalone kryteria przyznawania $wiadczen na dany rok.

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, w Osrodku Szkolen Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu, zwanym dalej Osrodkiem lub OSS SG. jest Komendant Osrodka
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu, zwany dalej Komendantem.

3. Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu okresla
Komendant w uzgodnieniu z Zarzadem Zakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
MSWIiAP Osrodka, zwanym dalej Zarzagdem.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
5. Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
6. Koszty obstugi rachunku bankowego Funduszu stanowig koszty dzialalnosci Osrodka.
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10.

11.

§2

Na wniosek Zarzgdu Komendant powoluje sposrod pracownikow Osrodka komisje

ds. Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana dalej Komisja Socjalna.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a)  Przewodniczacy/a Komisji Socjalnej — Przewodniczacy/a Zarzadu,

b)  Wiceprzewodniczacy/a Zarzadu,

¢)  inne osoby wyznaczone przez Komendanta.

Komisje Socjalng w skladzie okreslonym w ust. 2 powoluje Komendant w drodze decyzji na

okres trwania kadencji Zarzadu.

Komisja Socjalna w ciggu 14 dni od zatwierdzenia przez Komendanta planu finansowego

Osrodka na dany rok kalendarzowy, opracowuje Preliminarz wydatkéw oraz kryteria podzialow

srodkow finansowych Funduszu na dany rok.

Kryteria podzialu srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 4. Komisja Socjalna

opracowuje najpozniej do 31 marca danego roku i podaje je do wiadomosci pracownikow.

Plan finansowy przychodow i wydatkéw Funduszu.

1) Na podstawie zatwierdzonego przez Komendanta Preliminarza wydatkow oraz kryteriow
podziatlu $rodkéw finansowych Funduszu na dany rok wyznaczony pracownik Pionu
Gloéwnego Ksiggowego Osrodka sporzadza Plan Finansowy przychodéw i wydatkow
Funduszu na dany rok.

2) Zmian w planie wydatkow i przychodéw Funduszu dokonuje si¢ na podstawie wnioskow
sktadanych do Pionu Gléwnego Ksiggowego przez Przewodniczacego/ca Komisji Socjalnej
— Przewodniczacego/ca Zarzadu OSS SG w Lubaniu lub osobg upowazniona.

3) Wydatki w ramach Funduszu sg realizowane zgodnie z limitami wynikajacymi z planu
wydatkéw i przychodéw Funduszu wg szczegolowosci tytuldw w nim zawartych.

4) Zmian w planie Funduszu dokonuje si¢ w szczegdlnosci w przypadku zmiany wysokosci
odpisu na Fundusz oraz na ostatni dzien roku budzetowego. Plan Funduszu na ostatni dzien
roku budzetowego jest zgodny z wydatkami.

Komisja Socjalna prowadzi Rejestr Swiadczen Socjalnych z funduszu Swiadezen Socjalnych
pracownikéw cywilnych OSS SG w Lubaniu.
Komisja Socjalna jest organem opiniodawczym i dokonuje wstgpnego rozpatrzenia wnioskow.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego na planowang przecigtng
liczbe zatrudnionych pracownikéw, w oparciu o art. 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.
Wysokos$¢ planowanego rocznego odpisu na Fundusz wylicza, do dnia 30 listopada roku
poprzedniego, Pion Gléwnego Ksiggowego Osrodka na podstawie danych otrzymanych
z Wydzialu Kadr Osrodka o planowanym zatrudnieniu pracownikow w roku, na ktory
planowany jest odpis oraz innych danych wynikajgcych z ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych niezbednych do wyliczenia zwigkszenia odpisu. Dopuszcza si¢ zmiang
planowanej wysokosci odpisu wyliczonej w oparciu o planowang przecigtng liczbg
zatrudnionych pracownikéw w przypadku fluktuacji pracownikoéw nieuwzglednionej we
wczesnie) planowanej przecigtnej liczbie zatrudnionych pracownikow.

Wysokos§¢ odpisu moze by¢ zwigkszona zgodnie z art. 5 ustawy o zakladowym funduszu

$wiadczen socjalnych w ramach posiadanych srodkow.




13.

14.

12,78

16.

W

Ostateczna wysokos¢ odpisu na Fundusz na dany rok wylicza Pion Gléwnego Ksiegowego
Osrodka do dnia 31 grudnia na podstawie danych o faktycznym zatrudnieniu pracownikow
otrzymanych z Wydzialu Kadr Osrodka.

Do wyliczenia faktycznego przecigtnego zatrudnienia w miesiacu kalendarzowym stosuje sie
metode¢ $redniej arytmetycznej ze stanéw dziennych zatrudnienia w tym miesigcu. Srednia
arytmetyczna z faktycznego przecigtnego zatrudnienia w 12 miesigcach kalendarzowych roku
stanowi faktyczne przeci¢tne zatrudnienie w roku.

Za przeprowadzenie przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1d ustawy
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania odpowiada Przewodniczacy
Komisji Socjalnej - Przewodniczacy Zarzadu.

Za nadanie czlonkom Komisji Socjalnej upowaznien do przetwarzania danych osobowych
zawartych w dokumentach przez nig przetwarzanych odpowiada przelozony osoby lub
wyznaczony ABZ komorki organizacyjnej, w ktorej pracuje czlonek Komisji.

Posiedzenie Komisji Socjalnej uznaje si¢ za skuteczne w przypadku udzialu w nim co najmniej
polowy skladu.

§3

sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce

przepisy prawa,

I1.

L,

Osoby uprawnione do Korzystania z Funduszu.

§4

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Osrodku bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych:

3) czlonkowie rodzin pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1-2;

4) emeryci 1 rencisci zatrudnieni bezposrednio przed przejsciem na emeryture lub rente
w Osrodku, w Luzyckim Oddziale Strazy Graniczne), a takze Luzyckiej Brygadzie Wojsk
Ochrony Pogranicza:

5) dzieci zmarlych pracownikow, emerytow i rencistow, o ktéorych mowa w pkt. 114 —do konca
roku kalendarzowego, w ktorym osiaggajg pelnoletnios¢;

6) czlonkowie rodzin emerytow i rencistow, o ktorych mowa w pkt. 4.

. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i 6 sa:

1) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie:
a) do ukonczenia 18 roku zycia;
b) do ukonczenia nauki w szkole, jezeli przekroczyly 18 rok zycia, nie dluzej jednak niz do
osiggniecia 25 roku zycia, a jezeli ukonczenie 25 roku zycia nastapito w ostatnim roku
studiow w szkole wyzszej - do zakoniczenia tego roku studiow;




2) wspoimalzonkowie;
3) dzieci, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci i nieposiadajgce wlasnego zrodia utrzymania - bez wzgledu na wiek.
3. Za wspolne gospodarstwo domowe traktowaé nalezy osoby wspolnie zamieszkujace oraz
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

4. Za osoby prowadzace wspolne gospodarstwo domowe rozumie si¢ czlonkow rodziny, partneréw
zyciowych pracownika, emeryta, rencisty wspolnie sie utrzymujacych, zamieszkujacych, a takze
posiadajacych wspolne cele.

5. Sytuacja materialna osoby uprawnionej ustalana jest na podstawie $redniego miesigcznego
dochodu netto na czlonka rodziny, osoby wspélnie prowadzacej gospodarstwo domowe. Do
wysokoéci dochodow wlicza sie lacznie wszystkie dochody netto uprawnionego oraz osob
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, uzyskiwane ze stosunku pracy, zasitkow
(zasitki stale, okresowe, pielggnacyjne), renty, emerytury, wysokos¢ dochodéw umow o dzieto
i zlecenia, praw autorskich i pokrewnych, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, dochody
z gospodarstwa rolnego lub posiadanego areatu, a takze dochody finansowego z lokat papierow
wartosciowych 1 innych instrumentéw finansowych, a takze kwot otrzymywanych w zwigzku
z pelnieniem funkcji z wyboru w organach statutowych spoétek i spoldzielni mieszkaniowych
oraz diet radnych i parlamentarzystow oraz $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane ze strony
panstwa (w tym 800+, pomoc dla rodzin zastgpczych). Dochéd pomnigjsza si¢ o kwotg
placonych na rzecz dzieci alimentdw ustalonych wyrokiem sadu lub ugodg sadowa. a powigksza
si¢ 0 kwote otrzymywanych alimentow.

§5

Prawo do korzystania z Funduszu w' formie rzeczowych $wiadczen okolicznosciowych oraz
pomocy finansowej w sytuacjach losowych pracownik nabywa z chwila zatrudnienia
w Osrodku.

§6

Swiadczenia socjalne w' pierwszej kolejnosci przyshuguja uprawnionym osobom bedacym

w trudnej sytuacji materialnej:

1) o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzinie;

2) samotnie wychowujgcym dzieci, o niskim dochodzie na osobe w rodzinie;

3) posiadajacym rodziny wielodzietne;

4) posiadajgcym na utrzymaniu osoby, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
opieki i leczenia;

5) dotknigtym zdarzeniem losowym (w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge bezzwrotna).




I1.

1.

Przeznaczenie Funduszu.

§7

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie);

1) wypoczynku urlopowego pracownikow zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. doplata
do wypoczynku;

2) zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i1 milodziezy
w formie: wezasow, kolonii wypoczynkowych, obozow, wycieczek, zimowisk, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkol;

3) leczenia sanatoryjnego (trwajgcych nie mniej niz 14 dni i nie dluzej niz 21 dni)
organizowanego lub zakupionego przez zaklad pracy oraz indywidualnie przez osobe
uprawniong do korzystania z Funduszu;

4) wypoczynku organizowanego przez Osrodek w formie turystyki grupowej (np. wycieczki,
rajdy itp.):

5) dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych
i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy;

6) imprez rekreacyjno - sportowych organizowanych przez zaklad pracy wraz z zakupem
drobnych upominkéw dla pracownikéw i ich rodzin:

7) pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (pomocy rzeczowej
lub zapomogi bezzwrotnej);

8) paczek mikolajkowych dla dzieci (od 1 roku zycia do ukonczenia 14 roku zycia w danym roku
kalendarzowym) w okresie wzmozonych wydatkow przedswiatecznych;

9) s$wiatecznego wypoczynku bozonarodzeniowego lub wielkanocnego;

10) innych form dziatalnosci socjalnych po podjeciu uchwaly przez Komisje Socjalna.

2

IV.

L.

2

Z Funduszu moga by¢ udzielane pozyczki przeznaczone na cele mieszkaniowe,
w szczegolnosei na:

1) remont i modernizacj¢ mieszkan lub doméw jednorodzinnych;

2) wplatg kaucji i innych oplat wymaganych przy uzyskaniu lub zamianie mieszkan;

3) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0so6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j:

4) budowe domu jednorodzinnego:

5) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

§8

Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi¢ z tego tytulu Zzadnych roszczen.

Wysokoé¢ oraz maksymalne kwoty dofinansowania $wiadczen, o ktérym mowa w § 7 ustalone
sa w kryteriach, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.




&

§9

W ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej Komendant udost¢pnia nieodplatnie, osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu (posiadajacym aktualne ubezpieczenie NW), halg
sportowg Osrodka w okreslonych terminach uzgodnionych z Zarzadem.

Osoby ubiegajace sie 0 zgode na korzystanie z hali sportowej przez cztonkow ich rodzin, skiadaja
wniosek na druku, stanowigcym zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

. Za biezace przekazywanie danych os6b uprawnionych do korzystania z hali sportowej

wyznaczona jest osoba zbierajagca wnioski ze zgoda Komendanta OSS SG w Lubaniu na
korzystanie z hali sportowe;j.

§10

. Komisja Socjalna w uzasadnionych przypadkach losowych moze zaproponowac przyznanie

$wiadczenia w kwocie wyzszej niz wynikajgca z kryteriow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.
Komendant w uzasadnionych przypadkach losowych moze przyzna¢ $wiadczenie z Funduszu
w kwocie wyzszej niz wynikajaca z kryteriow, o ktorych mowa w § 2 ust. 4.

§11

. Przyznanie oraz wysoko$¢ $wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia si¢ od ich

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczen socjalnych stanowi dochéd netto, z miesiagca
poprzedzajacego zlozenie wniosku, przypadajacy na osob¢ w rodzinie prowadzacej wspélne
gospodarstwa domowe wykazany w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow
Funduszu .

. Wnioski nieuzupelnione (bez wymaganych danych) beda rozpatrywane negatywnie.

§12

. Doplata do wypoczynku moze by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym jezeli pracownik:

1) skorzysta co najmniej z 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego. Do 14
dni wlicza si¢ dni wolne od pracy bezposredni poprzedzajace rozpoczgcie i nastgpujace po
zakonczeniu urlopu.

2) zlozy wniosek. ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Whiosek o doplate do wypoczynku nalezy skladaé¢ nic wezesniej niz 14 dni przed planowanym

rozpoczeciem urlopu.

. W przypadku wyplacenia pracownikowi doplaty do wypoczynku i niespelnienia przez niego

warunkow otrzymania tego $wiadczenia, pracownik zobowiazany jest do jego zwrotu na konto
Funduszu do dnia 31 grudnia roku. w ktérym je wyplacono, z wy taczeniem przypadku, kiedy to
urlop pracownika ulegl skroceniu na skutek decyzji pracodawcy.




. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci

i mlodziezy moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym na kazde dziecko jezeli

pracownik, emeryt, rencista:

1) zlozy wniosek, ktdrego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) przedlozy oryginal ~dokumentu o poniesionych wydatkach (faktura, rachunek lub
zaswiadczenie ze szkoly).

. Dofinansowanie leczenia sanatoryjnego moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym

jezeli pracownik, emeryt, rencista:

1) zlozy wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

2) przedlozy oryginal faktury dokumentujgcej poniesione wydatki oraz karte leczenia
sanatoryjnego.

. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,

kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy przystuguje
pracownikowi, emerytowi, renciscie na podstawie:

1) zlozonego wniosku, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1:

2) faktury za bilety wstepu.

. Pomoc materialna osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji materialnej udzielana jest na podstawie osobiscie ztozonego wniosku, ktérego
wzOr stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu oraz oryginalow dowodow
potwierdzajacych trudng sytuacje materialna. Wnioskodawcg udzielenia pomocy materialnej
moze by¢ ponadto:

1) Zarzad Zakladowy Zwigzku Zakladowego pracownikéw MSWiAP Osrodka;

2) Komisja Socjalna;

3) przelozony pracownika.

. Przyznanie paczki dla dzieci nast¢puje na warunkach okreslonych w ustalanych corocznie

Kryteriach przyznawania swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na

podstawie:

1) zlozonego przez osoby uprawnione wniosku, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 1,

2) faktur wystawionych na Osrodek za zakupy srodkow spozywcezych i przemyslowych, ktore
wchodza w sklad paczek lub gotowych paczek.

. Doplata do wypoczynku Swigtecznego jest wyplacana, po podjeciu decyzji przez Komendanta

Osrodka na wniosek Komisji Socjalnej, na warunkach okreslonych w ustalanych corocznie
Kryteriach przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
podstawie zlozonego przez osoby uprawnione wniosku, ktorego wzor stanowi zalgceznik nr 1.

1) Do wnioskow skladanych przez emerytéw i rencistow wymagane jest dolaczenie najbardziej

aktualnej informacji o wysokosci otrzymywanej emerytury lub renty.

§13

1. Wyplata doplaty do wypoczynku nastgpuje nie weze$niej niz 14 dni przed dniem rozpoczecia
urlopu wypoczynkowego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt. 1, z uwzglednieniem § 2 ust. 6.

3. Wyplata dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci, dofinansowania do leczenia

sanatoryjnego oraz pomocy materialnej osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej




nastepuje w ciagu 14 dni od daty wplynigcia wniosku do Pionu Gléwnego Ksiggowego,
z uwzglednieniem § 2 ust. 6.

V. Pomoc na cele mieszkaniowe.,

§14

1. Prawo do pozyczki przeznaczonej na cele mieszkaniowe przystuguje uprawnionemu bez
wzgledu na tytul prawny do zajmowanego mieszkania, lokalu lub domu jednorodzinnego.

2. Osoba ubiegajaca si¢ 0 przyznanie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 2, przedklada
wniosek o0 przyznanie pozyczki, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§15

1. Podstawa wyplaty pozyczki jest umowa zawarta pomiedzy pozyczkobiorcg a Komendantem,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

2. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki sa regulowane z biezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy.

3. Zaciagnigcie pozyczki wymaga porgczenia co najmniej dwoch oséb - pracownikéw lub
funkcjonariuszy Osrodka.

4. Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej przyznania ustalone sa w indywidualnej umowie.

. Wysokos¢ oprocentowania pozyczki ustala si¢ na poziomie 4 % w stosunku rocznym.

6. Do obliczenia odsetek stosuje si¢ nastgpujgcy uproszczony wzor:

h

P* g*(m*+l
Odsetki = przy czym
2400

*P = kwota pozyczki

*g§ = stopa procentowa

*m = ilos¢ rat splaty pozyczki
*2400 1 1 = wielkos¢ stala

7. Splata odsetek nast¢puje jednorazowo w momencie wyplaty pozyczki.

8. Splate pozyczki ustala Komendant na okres nie dluzszy niz 36 miesigcy. Splata pozyczki
nastgpuje od dnia wskazanego w umowne.

8a. W sytuacji gdy wynagrodzenie pracownika jest niewystarczajace do pokrycia kwoty raty
pracownik zobowigzany jest do dokonywania samodzielnej wplaty rat pozyczki w terminie 7 dni
od otrzymania wynagrodzenia za prace za dany miesigc na konto bankowe Funduszu.

9. Z chwila rozwigzania stosunku pracy niesplacona czgs¢ pozyczki podlega natychmiastowe;j




splacie w calosci. W razie $Smierci pracownika niesplacona cz¢$¢ pozyczki ulega umorzeniu.
10. Komendant w sytuacjach wyjgtkowych moze podja¢ decyzj¢ o umorzeniu niesptaconej czesci
pozyczki.
11.  Pozyczkg, o ktorej mowa w § 7 ust. 2. pracownik moze otrzymac po splaceniu pozyczki
zaciagnigtej wezesniej.

VI.  Postepowanie w sprawach o przyznanie §wiadczen.
§16

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych
w niniejszym regulaminie, nalezy sklada¢ u Sekretarza lub wyznaczonego czlonka Komisji
Socjalnej, o ktérym mowa w § 2 ust. 2.

2. Whnioski sa opiniowane przez Komisj¢ Socjalng bezwzgledng wigkszoscig gloséw. W razie
rownej ilosci glosow, glos Przewodniczacego/ej jest decydujacy. Przewodniczacy/a Komisji
Socjalnej przedklada do zatwierdzenia Komendantowi zaopiniowany wniosek.

3. Decyzj¢ o przyznaniu swiadczenia z Funduszu podejmuje Komendant po zaopiniowaniu przez
Komisj¢ Socjalna.

4. Zatwierdzone wnioski przekazywane sa do Pionu Gléwnego Ksiegowego Osrodka.

5. Sekretarz lub wyznaczony czlonek Komisji Socjalnej prowadzi na biezaco rejestr zlozonych
wnioskow o wyplacenie swiadczenia z Funduszu.

6. Komisja jest obowigzana informowac¢ zainteresowanych o negatywnym rozpatrzeniu wnioskow.

7. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen

§17

Na wniosek Przewodniczacego/ej Komisji Socjalnej Gtoéwny/a Ksiggowy/a Osrodka zobowiazany
jest do udzielenia informacji o saldzie rachunku bankowego Funduszu.

VII. Postanowienia koncowe.
§18

I. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu. Na wniosek
Przewodniczacego/e) Komisji Socjalnej, czlonkowie Komisji Socjalnej zwalniani sg z zajec
stuzbowych na czas jej posiedzenia.

2. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokoél, ktéry przechowywany jest
u Sekretarza Komisji Socjalne;.

3. Whnioski zlozone przed wejsciem w zycie nowego regulaminu zostang rozpatrzone zgodnie z
obowigzujacym aktualnie regulaminem.




§19

Zobowigzuje si¢ kierownikow komérek organizacyjnych Osrodka do umozliwienia zapoznania
wszystkich podleglych pracownikéw z trescia niniejszego regulaminu.

§20

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z Zarzagdem Zakladowym Zwiazku Zawodowego
Pracownikow MSWiAP Osrodka.




Zarej. str. ..... poz. ...

Zalacznik nr 1

, KOMENDANT
OSRODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
STRAZY GRANICZNEJ W LUBANIU

WNIOSEK
do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu

Binie ITHEWISkO PIRCOWRTHT v iossaianss i sssss res i isst s v s s U saosa s iy svis s i

W el 10V L=y € 1 | L S

Wnoszg¢ o przyznanie mi:

- dofinansowania do wypoczynku urlopowego* termin urlopu .............oveiiiiiiiiiiiiiiiininn
- dofinansowania $wiatecznego wypoczynku*

- paczki Mikolajowej dla dziecka™ ..o

.................................................................

(imig i nazwisko, data urodzenia)
- dofinansowania leczenia sanatoryjnego*
- dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez OSS SG w formie turystyki

grupowej*
- dofinansowania do biletoéw wstgpu na imprezy*
- pozyczki mieszkaniowej* wnioskowana Kwota ..........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnin,

RBL RO BEIIE s oo s A A A SR A A S RS AT RN S SR S

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje :

LP | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Dochéd za ostatni
(w przypadku dziecka data miesigc netto*®
urodzenia)

1.

2.

3.

4.

Y.aczny dochdd z ostatniego miesigea

Dochéd miesi¢ezny przypadajacy na 1 osobg




Za wspolne gospodarstwo domowe traktowac nalezy osoby wspdlnie zamieszkujace
oraz wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe.
Ponadto o$wiadczam, Ze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis pracownika)
Zalaczniki:
OPINIA KOMISJI SOCJALNE]
Komisja Socjalna po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Pani(a)................................ S

proponuje rozpatrzy¢ pozytywnie/negatywnie: przyzna¢ S$wiadezenie w  kwocie

Opinia Gléwnego Ksiegowego:

Proposuje preyzasé Swinderemhe wRWoRHE.. v i s s s

Decyzja Komendanta Osrodka Szkolen Speqallstycznych Strazy Granicznej w Lubaniu:
Akceptujl;;‘r nie akceptujeg....

L L L oo

*niepotrzebne wykreshic

*do wysokosei dochodow wlicza sig lacznie wszystkie dochody netto uprawnionego oraz czlonkow rodziny, pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, uzyskiwane ze stosunku pracy, zasitkow (zasilki stale, okresowe, pielegnacyjne) renty emerytury, wysokosé
dochoddw uméw o dzielo i zlecenie, praw autorskich 1 pokrewnych, prowadzonej dzialalnodci gospodarcze) , dochody z gospodarstwa rolnego
lub posiadanego arealu, a takze dochody finansowe z lokat papierdw wartosciowych i innych instrumentow finansowych, a takze kwot
otrzymywanych w zwigzku z petnieniem funkcji z wyboru w organach statutowych spolek i spoldzielni mieszkaniowych oraz diet radnych
i parlamentarzystow oraz $wiadczenia pieni¢zne otrzymywane ze strony panstwa (w tym 800+, pomoc dla rodzin zastgpezych). Dochod
pomnigjsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem sadu lub ugoda sadowa, a powigksza si¢ 0 kwotg
otrzymywanych alimentow,



Zarej. str. ..... poz. .....

Zalacznik nr 2

KOMENDANT
OSRODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
STRAZY GRANICZNEJ
W LUBANIU
WNIOSEK

do Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy
Granicznej w Lubaniu

0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej
TSR DREOTISRID & s v s o i s o R DA oa s A S R e S S N T s5
e g e e DT R SRR PP

Wnoszg¢ o przyznanie mi:
- zapomogi bezzwrotnej

Oswiadczam, ze we wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje :

LP | Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Dochéd za ostatni
(w przypadku dziecka data miesigc netto*®
urodzenia)

1.

3

4.

5

Laczny dochdd z ostatniego miesigca

Doch6d miesi¢czny przypadajacy na 1 osobg

Za wspolne gospodarstwo domowe traktowa¢ nalezy osoby wspolnie zamieszkujace oraz
wspolnie prowadzace gospodarstwo domowe.
Ponadto o$wiadczam, Zze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis pracownika)

o




UZASADNIENIE:
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OPINIA KOMISJI SOCJALNE]
Komisja Socjalna po zapoznaniu si¢ z wnioskiem Pani(a)..................ooo :
proponuje rozpatrzy¢ pozytywnie/negatywnie: przyznaé¢ Swiadczenie w kwocie........cevvanennnnnn.

Decyzja Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu:

AKCSHB IR BIE RBOSPRIE..c.cnv0sm svimssvonsaimsnson s S S R G R o

...................................................................................................................................... AP

*nicpotrzebne wykresli¢

*do wysokosci dochodow wlicza si¢ lgcznie wszystkie dochody netto uprawnionego oraz czionkéw rodziny, pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym, uzyskiwane ze stosunku pracy, zasitkow (zasitki stale, okresowe, pielggnacyjne) renty emerytury, wysokoé¢ dochodéw umow o dzielo i
zlecenie, praw autorskich i pokrewnych, prowadzonej dzialainosci gospodarczej , dochody z gospodarstwa rolnego lub posiadanego arealu, a takze
dochody finansowe z lokat papieréw warloéciowych i innych instrumentéw finansowych, a takze kwot otrzymywanych w zwiazku z pelnieniem funkcji
z wyboru w organach statutowych spolek i spoldzielni mieszkaniowych oraz diet radnych i parlamentarzystow oraz $wiadczenia pienigzne otrzymywane
ze strony panstwa (w tym 800+, pomoc dla rodzin zastgpezych), Dochod pomnigjsza si¢ o kwote placonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych
wyrokiem sadu lub ugoda sadoway, a powigksza si¢ o kwotg otrzymywanych alimentow,




Zatacznik nr 3

frmig 1 nazwisko pracownika) (miejscowosd | data)

' KOMENDANT
OSRODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
| STRAZY GRANICZNEJ W LUBANIU

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na Korzystanie z hali sportowej
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu,
w ramach dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej

Prosz¢ o wyrazenie zgody na korzystanie z hali sportowej OSS SG n/w czionkéw mojej rodziny:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa

Pouczenie:

e osoby, chcace korzysta¢ z hali sportowej Osrodka, musza by¢ uprawnione do korzystania
z funduszu sSwiadczen socjalnych OSS SG, a takze musza posiada¢ aktualne ubezpieczenie
nastepstw nieszczesliwych wypadkow (kserokopia polisy w zalaczeniu).

* w razie sytuacji wypadkowych, poszkodowany - ubezpieczony zglasza ten fakt do ubezpieczyciela
na zasadach okreslonych w umowie ubezpieczenia.

e korzystanie z hali sportowej odbywac si¢ bedzie scisle wg okreslonego przez Komendanta OSS SG
~Harmonogramu wykorzystania hali sportowej OSS SG™.

e osoby korzystajace z hali sportowej zobowigzane sa do przestrzegania zapisow obowiazujacego
»~Regulaminu korzystania z hali sportowej OSS SG w Lubaniu™.

Oéwiadczam, ze zapoznalem / zapoznalam® si¢ z powyzszym pouczeniem i zobowigzuje sie
postgpowac zgodnie z jego trescia.

{podpis pracownika)




OPINIA KOMISJI DO SPRAW ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu
- zglasza’ sprzeciw, co uzasadnia nastepujaco:

- nie zglasza" sprzeciwu i prosi o akceptacj¢ przez Komendanta Osrodka Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu.

Podpisy cztonkéw Komisji do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Decyzja Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej w Lubaniu:

* niepotrzebne skreslic




Zalgcznik nr 4

UMOWA NR zdnia ’
0 POZYCZKE ZE SRODKOW ZAKLADOWGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Zawarta pomigdzy:

Osrodkiem Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej zwanym dalej ..zakladem pracy”
reprezentowanym przez:

Komendanta OSS SG —

Glownego Ksiggowego OSS SG —

zwanym w dalszej tresci umowy "pozyczkodawca"

aPanem/Pania .......ovviiiiii

zamieSZKAlYIN/B oo e aeas

dowod 0SODIStY .ovviviiiiii i wydany przez: ........coeeeviiiininiininan.

zwanym w dalszej tresci umowy "pozyczkobiorca".

§1
1. Zaklad pracy udziela pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke zwrotng w wysokosci:
BIGWIRISY suvnnuvnimemisaismmveuis Zero gr.
oprocentowang w wysokoscei 4% w stosunku rocznym.

2. Odsetki z tytulu oprocentowania pozyczki wg stopy 4 % wynosza:
stownie:

§2

1. Wysoko$¢ miesiecznej raty pozyczki WYNOSI: ..o.vevieriareniiinininin

S OV I . 1 v veereeene v ssesssonsssssnsssesssssssssnsssssssssesssssesssssssssssssas

2. Splata udzielonej pozyczki zostala roztozonana ............. rat.

§3
1.Pozyczkobiorca upowaznia niniejszym zaklad pracy do potragcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg rozpoczynajac

Od dNia oot e



2. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania samodzielnej wptlaty rat pozyczki
w terminie 7 dni od otrzymania wynagrodzenia za prace za dany miesigc na konto bankowe
Funduszu o numerze 48 1010 1674 0008 6618 9110 0000 , w przypadku gdy wynagrodzenie
Pozyczkobiorcy jest niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty.

§4
1. Niesplacona kwota pozyczki, z chwilg rozwigzania stosunku pracy, podlega
natychmiastowej sptacie w calosci.

§5
W przypadku stwierdzenia, ze pozyczka z Funduszu na cele mieszkaniowe wykorzystana
zostata niezgodnie z przeznaczeniem, podlega natychmiastowemu zwrotowi.

§6
Zmiany warunkow zawartych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
1. W razie zaistnienia okoliczno$ci przewidzianych w niniejszej umowie oraz przepisach o
udzieleniu pozyczek z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktére powoduja
natychmiastowa wymagalnos¢ niesplaconej pozyczki, zaktad pracy moze dochodzi¢ splaty
tych naleznosci na drodze postgpowania sadowego bez uprzedniego wezwania
pozyczkobiorcy.

2. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna réwniez wowczas, gdy
pozyczkobiorca, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 i 3, dopusci si¢ zwloki w splacie co najmniej
jednej raty. Zaklad moze dochodzi¢ splaty naleznosci na drodze postgpowania sgdowego bez
uprzedniego wezwania pozyczkobiorcy.

3. Jezeli pozyczkobiorca opdzni si¢ ze splatg zadluzenia, zaklad pracy zawiadamia o tym
niezwlocznie poreczycieli.

4. Dochodzenie roszczen o splat¢ wymaganej pozyczki nastgpowaé bedzie przed sadem
powszechnym /wydzial cywilny/ wlasciwym wg siedziby zakladu pracy.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje zaklad pracy, a drugi pozyczkobiorca.



PORECZENIE
Nizej podpisani porgczamy za pozyczkobiorce 1 w razie nieuregulowania we wlasciwym
terminie pozyczki zaciagnietej przez Pania/a

Imie i nazwisko, adres zamieszkania

.................................................................

.................................................................................................................

PRI wuomumasiminmmi s RSN

W WYSOKOSCT: ..viiniiiiiiniiiiiiieans

wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami. W tym celu upowazniamy
Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej do potrgcania, w razie potrzeby,
naleznych kwot z wynagrodzenia za prace.

1. Imig 1 nazwisko, adres zamieszkania

dowdd osobisty wydany przez
/ podpis poreczyciela /
2. Imig i nazwisko, adres zamieszkania

dowdd osobisty wydany przez

/ podpis porgczyciela /

/ data i podpis pozyczkobiorcy /
Stwierdzam wlasnoreczny podpis
poreczycielii pozyczkobiorcy

/ piecze¢ i podpis przedstawiciela zakladu pracy /

Glowny Ksiggowy OSS SG

Komendamosss@



ZOBOWIAZANIE DO ZAPLATY

N SO TSN NS WS O
Imig i nazwisko, adres zamieszkania

PEEEBL ioopussnsovarmmnsassvswsass saiive obowigzuje si¢ zaplaci¢ kwote
....................................... - 7t

w  ratach miesigcznych po .........cccvvvvnnnn -z

stownie

.......................................................................................

jako réwnowartos$¢ pozyczki mieszkaniowej z FSS umowa nr

Luban, dnia



