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Projekt nr IZGW.01.01-IZ.00-0004/24 pn. Wdrożenie rekomendacji z misji ewaluacyjnej Schengen w zakresie zwiększenia potencjału psów tropiąco - patrolowych w ochronie zewnętrznej granicy lądowej UE dofinansowywany ze środków Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej w ramach Funduszu Zintegrowanego 
Zarządzania Granicami na lata 2021-2027
	
OPISU PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkolenia dla kadry instruktorskiej Zakładu Kynologii (grupa max. 8 osób) w Ośrodku Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej w Lubaniu nt. oceny problemów behawioralnych i profilaktyki pogryzień  

Termin: 8 -12 grudnia 2025 r. 
Czas: 20 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna - 45 minut) realizowane w ciągu 5 dni szkoleniowych, według harmonogramu przygotowanego przez Wykonawcę, zaakceptowanego przez Zamawiającego. 
[bookmark: _GoBack]Zajęcia możliwe do realizacji w godzinach 8:00 – 18:00. 
Miejsce realizacji: Ośrodek Szkoleń Specjalistycznych Straży Granicznej w Lubaniu, ul. Wojska Polskiego 2, 59-800 Lubań.

Wykonawca złoży wraz z ofertą harmonogram, który będzie obejmował nw. tematy 
i szczegółowe treści :  
1. Komunikacja w tym etogram, komunikacja afiljacyjna, agonistyczna, hormonalna, komunikacja międzygatunkowa, społeczna i łowiecka.
2. Umiejętności społeczne psów.
3. Potrzeby gatunkowe psów a ich realizacja oraz wpływ na zachowanie w służbie.
4. Ocena problemów behawioralnych, trening a problemy behawioralne oraz ryzyko wystąpienia tych problemów u psów pracujących.
5. Zachowana grożące i agresywne, lęk a strach, drabina agresji oraz wyłomy w drabinie agresji, agresja przekierowana, agresja wywołana frustracją, zachowania predatorskie.
6. Praktyczna praca z psem agresywnym oraz obniżenie progu pobudzenia – regulacja emocji, balans nauka strategii radzenia sobie z problemem w pracy przewodnika.
7. Profilaktyka pogryzień w szczególności interpretacja zachowania psa, przyczyny występowania zachowania agresywnego, ocena ryzyka pogryzienia.
8. Wybór psa do służby, test zachowań społecznych/socjalnych oraz wprowadzenie do nowego środowiska pracy/służby.
9. Wpływ pracy psa użytkowego na relację z przewodnikiem w tym utrzymanie psa 
w dobrostanie i poczuciu bezpieczeństwa.

Wykonawca będzie zobowiązany przedstawić powyższe treści w formie wykładu aktywnego  wspieranego prezentacją multimedialną oraz ćwiczeń – pracy warsztatowej tj. analiza nagrań, otwarta dyskusja w trakcie omawiania poszczególnych zagadnień.

Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć uczestnikom materiały szkoleniowe w formie wydruków (komplet dla każdego uczestnika), opatrzone logo funduszy.
Wykonawca przygotuje listy obecności oraz wystawi dokumenty potwierdzające uczestnictwo w szkoleniu (opatrzone logo funduszy).
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