KOMENDANTA OQBODKA SZKOLEN SPECJALISTYCZNYCH
STRAZY GRANICZNEJ W LUBANIU

w sprawie naboru kandydatéw na stanowiska pracy w Osrodku Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma Orlika-Riickemanna w Lubaniu

Na podstawie art. 11°, 18 oraz 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22020, poz. 1320 z p6zn. zm.), § 16 ust. 2 pkt 1 Statutu Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej w Lubaniu stanowiacego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 68 Komendanta Gltéwnego
Strazy Granicznej z dnia 30 wrzesnia 2009 r. w sprawie utworzenia, organizacji i zakresu dziatania
Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma Orlika - Riickemanna
w Lubaniu (Dz. Urz. KGSG z 2009 1. Nr 11 poz. 68 z pozn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Decyzja okresla organizacj¢ przeprowadzania naboru kandydatéw na stanowiska pracy w Oérodku
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma Orlika — Riickemanna
w Lubaniu, zwanego dalej ,,naborem” oraz czynnosci poprzedzajace sporzgdzenie projektu umowy
o pracg z kandydatem wylonionym w drodze naboru.

§2

Uzyte w decyzji okre$lenia oznaczaja:

1) Komendant Osrodka — Komendanta Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej
im. gen. bryg. Wilhelma Orlika — Riickemanna w Lubaniu;

2) OSS SG-Osrodek Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej im. gen. bryg. Wilhelma
Orlika — Riickemanna w Lubaniu;

3) kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

4) komérka ds. osobowych — Sekeje Spraw Osobowych Wydziatu Kadr OSS SG;

5) komoérka merytoryczna — komérka organizacyjna OSS SG, do ktérej prowadzony jest nabor;

6) kandydat — osoba skladajaca oferte pracy w odpowiedzi na ogloszenie o naborze,

7) wolne stanowisko — stanowisko wakujace w dniu zlozenia wniosku o wszczecie naboru lub
planowane do uwolnienia w zwigzku ze zlozong przez pracownika i zatwierdzong przez
Komendanta Osrodka deklaracjg o rozwigzaniu umowy o prace.

8) oferta pracy — dokumenty i oswiadczenia, skladane przez kandydata aplikujacego
na stanowisko okreslone w ogloszeniu, na ktore prowadzony jest nabér;

9) Urzad Pracy — urzad realizujgcy zadania okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy na wolnym stanowisku, okreslonym w ogloszeniu o naborze;

10) nab6r wewnetrzny — proces zmierzajacy do obsadzenia wolnego stanowiska pracy
na podstawie zmiany stanowiska pracy pracownika zatrudnionego w OSS SG;

11) poczta - przedsi@biorce; uprawnionego do wykonywania dzialalnosci pocztowej, na

podstawie wpisu do rejestru operatoréw pocztowych zgodnie z ustawa z dnia 23 listopada
2012 r. Prawo pocztowe;




Rozdzial 2
Przebieg naboru

§3
1. Naboér sklada sig z nastepujacych etapow:
1) ziozenia wniosku w sprawie wszczgcia naboru na stanowisko pracy w OSS SG, ktdérego
wz0r stanowi zatgeznik nr 1 do decyzji, zwanego dalej ,,wnioskiem;
2) podijecia decyzji w sprawie wszczecia naboru;
3) sporzadzenia i publikacji ogloszenia;
4) powolania komisji do przeprowadzenia naboru;
5) rejestracji ofert;
6) przegladu ofert pod katem spetniania wymogéw formalnych (preselekcii);
7) selekcji wlasciwej;
8) oceny i wyboru do pigciu najlepszych kandydatéw;
9) podjecia decyzji w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata;
10) upowszechnienia informacji o wynikach naboru.
2. Decyzje w sprawie wszczgcia naboru podejmuje Komendant Osrodka z urze¢du lub na wniosek
kierownika komdrki merytoryczne;.

§4
1. Przed wszczgciem naboru dopuszcza sie przeprowadzenie naboru wewngtrznego. W tym
przypadku ogloszenie zamieszcza sie na tablicy ogloszen OSS SG.
2. W szczegolnych przypadkach, na uzasadniony wniosek kierownika komérki merytorycznej
lub whasciwego zastgpcy komendanta OSS SG, Komendant Osrodka moze wyrazié zgode na
zatrudnienie pracownika na stanowisku pracy bez przeprowadzenia procedury naboru.

§5

1. Warunkiem wszczgcia naborn na stanowisko pracy jest posiadanie przez komorke
merytoryczng wolnego stanowiska pracy oraz Srodkéw finansowych przez OSS SG na
zatrudnienie. Ustalenia skladnikéw wynagrodzenia okreslonych we wniosku dokonuje
kierownik komoérki merytorycznej/wlasciwy zastepca komendanta OSS SG w porozumieniu
z Gléwnym Ksiegowym.

2. Wniosek kieruje si¢ do Komendanta O$rodka za posrednictwem naczelnika Wydzialu Kadr
OSS SG.

3. W przypadku naboru wszczgtego z urzgdu, za sporzadzenie wniosku odpowiada naczelnik
Wydziatu Kadr OSS SG.

§6

1. Tres¢ wniosku w sprawie wszczgeia naboru sporzadzonego poza Wydzialem Kadr OSS SG
podlega ocenie w komérce ds. osobowych pod wzgledem poprawnoscei jego wypeienia.

2. W przypadku stwierdzenia niepoprawnego wypelnienia wniosku, komérka ds. osobowych
zwraca wniosek do komérki merytoryeznej wskazujac stwierdzone uchybienia lub braki.

3. Poprawne wypemienic wniosku komérka ds. osobowych potwierdza adnotacig o tresci
»pozytywnie zweryfikowany”, opatrzong dats, pieczgcia imienng i podpisem osoby
dokonujgcej analizy oraz przedkiada wniosek naczelnikowi Wydziatu Kadr OSS SG.

§7
Podjecie decyzji w sprawie naboru nastg¢puje poprzez umieszczenie przez Komendanta Osrodka
na wniosku pieczatki imiennej, daty i podpisu oraz adnotacji o tresci:
1) .zgoda” lub ,akceptuje” - w przypadku wyrazenia zgody na wszezecie naboru;
2) ,,odmownie” lub ,,negatywnie” - w przypadku niewyrazenia zgody na wszczecie naboru.

2

O




1;

Sl o

§8
W przypadku wyrazenia zgody na wszczecie naboru komérka ds. osobowych sporzadza
ogloszenie o naborze na wnioskowane stanowisko pracy i upowszechnia informacje o naborze.
W przypadku niewyrazenia zgody na wszczecie naboru komorka ds. osobowych informuje
komérke merytoryczng o sposobie rozpatrzenia sprawy.
Ogloszenie sporzadza si¢ w oparciu o dane zawarte we wniosku o wszczecie naboru.
Publikacja ogloszenia nastgpuje w szczegolnosci przez:
1) zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej OSS SG;
2) zamieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w siedzibie OSS SG;
3) przestanie ogloszenia do Urzedu Pracy.
Za date publikacji ogloszenia przyjmuje sie¢ date zamieszczenia ogloszenia na stronie
internetowej OSS SG.
Komorka ds. osobowych drukuje tres¢ ogloszenia wraz z data jego zamieszczenia na stronie
internetowej OSS SG i dolgcza do dokumentdw zwigzanych z naborem.

§9
Oferty pracy od dnia upowszechnienia informacji o naborze, zlozone w formie tradycyjnej
(papierowej), przyjmuje oraz rejestruje w systemie ,,Elektroniczne Zarzgdzanie Dokumentacjg”
Kancelaria Tajna OSS SG i niezwlocznie przekazuje je do komorki ds. osobowych, natomiast
ziozone w formie elektronicznej przyjmuje i rejestruje w systemie EZD komdrka ds.
osobowych.
Oferty pracy moga by¢ skiadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w formie
tradycyjnej (papierowej) badz elektronicznej (np. mailowo).

§10
Komendant Osrodka powoluje, w drodze Rozkazu Dziennego, komisje do przeprowadzenia
naboru okreslajac jej skiad, zadania oraz okres dziatania.
Punkt do Rozkazu Dziennego w sprawie powotania komisji przygotowuje komérka ds.
osobowych po upowszechnieniu ogloszenia o naborze.
Przed sporzadzeniem punktu do Rozkazu Dziennego w sprawie powolania komisji komorka
ds. osobowych, w trybie roboczym, potwierdza z wnioskodawcg sktad komisji podany we
wniosku.

§ 11

W sktad komisji wechodzi:
1) przewodniczacy komisji — funkcjonariusz/pracownik komoérki merytorycznej lub osoba

wskazana przez Komendanta OSS SG;
2) czlonkowie komisji:

- co najmniej jeden przedstawiciel komérki merytorycznej;

- przedstawiciel komérki ds. osobowych (ktéry jednoczesnie pelni funkcje sekretarza

komisji).

W sklad komisji mozna powota¢ innych czlonkéow, jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig
wlasciwej oceny specjalistycznych wymagan na proponowanym stanowisku pracy.
W pracach komisji moze uczestniczyé réwniez, w charakterze obserwatora bez prawa glosu,
przedstawiciel Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej.
Zadaniem komisji jest dokonanie wyboru kandydata do =zatrudnienia posiadajgcego
kwalifikacje umozliwiajace najlepszg realizacje zadaf na stanowisku, na jakie prowadzi sie
nabor.
Przewodniczacy komisji kieruje pracami komisji oraz odpowiada za prawidlowe
przeprowadzenie naboru,
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Osoby wymienione w ust. 1 i 2 sktadajg pisemne oswiadczenia o zachowaniu w tajemnicy
informacji o kandydatach uzyskanych w trakcie naboru, ktérego tre$é stanowi zalgcznik
nr 2 do decyzji.

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia w pracach komisji osoby wchodzacej w jej
sklad nalezy, w drodze Rozkazu Dziennego, dokonaé zmiany sktadu komisji albo terminu jej
dzialania. Zmiana skiadu komisji nie wplywa na wazno$é czynnosci podjetych przez komisje
przed ta zmiang. Informacje w sprawie zmiany sktadu komisji umieszcza si¢ w protokole
z naboru, o ktérym mowa w § 17 ust. 4.

Komisja koficzy swojg dziatalnosé z chwila rozpatrzenia przez Komendanta Osrodka
protokotu z naboru.

§12

Przewodniczacy komisji oraz przedstawiciel komérki ds. osobowych powotani do sktadu
komisji, dokonuja przegladu ofert pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu (preselekcja).
Celem preselekeji jest wskazanie kandydatow, ktérzy w zwigzku z udokumentowaniem
spetniania wymagan formalnych, powinni byé dopuszezeni do udziatu w selekeji wiasciwe;.
Za ofertg speiniajacg wymogi formalne okreslone w ogloszeniu uwaza sie ofertg, ktdra spelnia
lgcznie nastepujgce warunki:
1) zlozona zostala w terminie;
2) dokumentacja jest kompletna;
Za ofertg ztozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktéra zostala ztozona w 0SS SG najpdznie;j
ostatniego dnia terminu wskazanego w ogloszeniu o naborze do sktadnia dokumentéw, albo
ktérg nadano na poczcie nie pézniej niz w ostatnim dniu terminu wyznaczonego do sktadania
ofert. Dat¢ nadania oferty na poczcie ustala si¢ w szczegdlnosei na podstawie daty stempla
pocztowego.
Za ofert¢ kompletng uwaza si¢ ofertg spelniajaca wszystkie wymogi okreslone w ogloszeniu.
Oferta niespelniajgca chocby jednego wymogu formalnego, o ktorym mowa w ust. 2 podlega
odrzuceniu z zastrzezeniem ust. 7.
Przewodniczgcy komisji, w uzasadnionych przypadkach, moze podjaé decyzje o mozliwosci
uzupeinienia ofert o brakujgce jej elementy, w terminie 5 dni od daty przeprowadzenia
preselekeji, przez wszystkich zainteresowanych, przy czym wzmianke takg umieszeza sig
w protokole z naboru,
Osoby dokonujgce przegladu ofert skiadaja na nich, opatrzong datg i podpisem, adnotacje
o tresei:
1) ..sw”-w przypadku oferty spetniajacej wymogi formalne okreslone w ogloszeniu;
2) ,nw’- w przypadku oferty niespeiniajgcej wymogéw formalnych okreslonych

w ogloszeniu.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, adnotacj¢ uzupelnia si¢ dodatkowo
o informacje przedstawiajacg powdd odrzucenia oferty.
Z przegladu ofert pod wzglgdem spetnienia wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu
sporzgdza sig protokol, ktérego wzér okresla zalgcznik nr 3 do decyzji.
Sekretarz komisji przekazuje protoko! z przegladu ofert, wraz z ofertami kandydatow
spelniajgcych wymogi formalne okreslone w ogloszeniu, osobom wchodzacym w skiad
komisji, ktore nie uczestniczyly w przegladzie ofert.
Po zapoznaniu si¢ z ofertami kandydatéw przewodniczacy i czlonkowie komisji skiadaja
pisemne oswiadczenia o niepozostawaniu z zadnym z kandydatéw w takim stosunku, ktéry
moglby budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci ich dziatania. Wzdr o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 4 do decyzji.
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Komisja nie wylania kandydata, a nabdr traktuje sie jako nierozstrzygniety w szczegdlnosci,

gdy:

1) nie wplynela zadna oferta pracy;

2) wszyscy kandydaci zrezygnowali z ubiegania sie o stanowisko;

3) Zaden z kandydatow nie spetnit wymagan formalnych;

4) po przeprowadzeniu selekcji whasciwej komisja stwierdzita, ze zaden z kandydatéw nie
spelnia w wystarczajgcym stopniu wymagan przewidzianych w ogloszeniu.

W przypadku okreslonym w ust. 13 sekretarz niezwlocznie sporzadza protokét z naboru,

0 ktérym mowa w § 17 ust. 4 oraz upowszechnia si¢ informacje o jego wynikach w trybie

przewidzianym w tredci § 8 ust. 3 pkt 1-2,

§13
W celu wylonienia najlepszych kandydatéw przeprowadza si¢ sclekcje whasciwa ofert tylko
w oparciu o wymagania wynikajgce z tresci ogloszenia o naborze.
Selekeje mozna przeprowadzi¢ w oparciu o nast¢pujace metody:
1) analiz¢ merytoryczng ofert;
2) sprawdzian wiedzy;
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej.
Warunkiem wzigcia udziatu w kolejnej metodzie selekcji jest pozytywne zakoficzenie
poprzedniego etapu kwalifikacji.
Wszystkie dokumenty zgromadzone w trakcie selekeji dotgeza sig do protokotu z naboru.
Sekretarz komisji zaprasza telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
kandydatow do udziatu w dalszej czg¢sci procedury kwalifikacyjnej. Jednoczesnie informuje
o przewidzianych przez komisj¢ metodach i technikach naboru, ktére zostang zastosowane
w trakeie jej przebiegu.
W przypadku, gdy liczba ofert speiniajacych wymogi formalne jest nie wigksza niz 15 komisja
moze zaprosi¢ kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne z pominigciem innych metod
okreslonych w ust. 2.
Informacjg o przewidywanym terminie przeprowadzenia selekcji whasciwej sekretarz komisji
przekazuje telefonicznie lub za podrednictwem poczty elektronicznej do Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie Odrzanskim Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej.

§14
W przypadku, gdy liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne jest wigksza niz 50 komisja
obowigzkowo dokonuje analizy merytorycznej ztozonych ofert.
Analiza merytoryczna ofert ma na celu dokonanie oceny i weryfikacje ofert pod wzgledem
adekwatnosci do wymagan okreslonych w ogloszeniu oraz wybér ofert kandydatéw
najbardziej odpowiadajacych tym wymaganiom.
Analiza merytoryczna ofert dokonywana jest na podstawie weryfikowalnych kryteriéw oceny,
ktére gwarantujg obiektywizm, z zastosowaniem punktowego systemu ocen, Kryteria oceny
moga dotyczy¢ w szezegdlnoscei:
1) poziomu spetniania wymagan dodatkowych podanych w ogloszeniu;
2) przebiegu pracy zawodowej;
3) ukoniczonych form doskonalenia zawodowego;
4) znajomosci jezykoéw obeych.
Kryteria oceny analizy merytorycznej ofert wraz z punktowym systemem ocen, przygotowuje
przewodniczacy komisji wspélnie z cztonkiem komisji bedacym przedstawicielem komorki
merytorycznej.
Do dalszych etapéw naboru zostaja dopuszczeni kandydaci, ktérzy otrzymali co najmniej
50 % punktéw mozliwych do uzyskania na tym etapie.




§ 15
Sprawdzian wiedzy obejmuje od 10 do 20 pytan jednokrotnego wyboru obejmujacych zakres
niezb¢dny do prawidiowego wykonywania zadan na stanowisku wskazanym w ogloszeniu
o naborze.
Wynik sprawdzianu wiedzy okresla si¢ punktowo. Za prawidlows odpowiedz przyznaje sie
1 punkt, a za odpowiedz nieprawidtowg albo brak odpowiedzi przyznaje si¢ 0 punktéw.
Warunkiem zaliczenia sprawdzianu wiedzy jest osiagniecie co najmniej 50 % maksymalnej
mozliwej do osiagniecia liczby punkt6w.
Przewodniczacy komisji moze ustalié inny, wyzszy poziom osiggnigeia ilosci punktow
umozliwiajacy zaliczenie sprawdzianu wiedzy.
Sprawdzian wiedzy jest opracowywany w postaci arkusza i sktada si¢ z:
1) instrukeji lub metryczki opisujgcej przebieg sprawdzianu;
2) czeSci merytorycznej, na ktérg skiada sie test;
3) materiatu weryfikacyjnego, na ktéry sktada si¢ wzorzec prawidtowych odpowiedzi.
Przewodniczgcy komisji wspélnie z cztonkiem komisji bedacym przedstawicielem komorki
merytorycznej przygotowuje i przekazuje sprawdzian wiedzy przedstawicielowi komérki ds.
osobowych powolanemu w sktad komisji nie pézniej niz na trzy dni robocze przed terminem
przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy.
Jezeli nie zastosowano zapisow § 13 ust. 6 przewodniczacy komisji moze podjaé decyzje
0 odstgpieniu od przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy.

§ 16

Celem, rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie oceny kwalifikacji i kompetencji kandydata

pod katem wymogow okreslonych w ogloszeniu, okreslenie poziomu motywacji, ocena

predyspozycji i umiejetnosci kandydata oraz uzyskanie innych informacji przydatnych do
podjecia decyzji w sprawie wyboru kandydata.

Rozmowy kwalifikacyjne z poszczegdlnymi kandydatami powinny mie¢ zblizony czas trwania

i 0 ile nie jest to uzasadnione charakterem stanowiska nie dtuzszy niz 30 minut.

Kandydat podlega ocenie komisji na podstawie przeprowadzonej z nim rozmowy

kwalifikacyjnej i otrzymuje od 0 do 3 punktéw za kazde z nizej wymienionych kryteriéw:

1) kwalifikacje zawodowe i kompetencje adekwatne do zakresu zadan wykonywanych na
stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor;

2) motywacje do pracy kandydata;

3) autoprezentacje kandydata;

4) ustalone przez komisje kryterium wyboru (np. predyspozycje i umiejetnosei kandydata
przydatne do wykonywania zadafn na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:
poprawnos¢ w formulowaniu mysli, umiejgtnosé nawigzywania kontaktu, poziom
elokwencji lub rodzaj zainteresowan kandydata oraz posiadana wiedza o Strazy
Granicznej).

Niezaleznie od przyjetej formuly rozmowy kwalifikacyjnej, dopuszeza sie mozliwosé

zastosowania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej zadania praktycznego, ktére ma na celu

sprawdzenie prawdziwosci deklaracji skladanych w ofertach przez kandydatéw oraz
okreslenie poziomu wiedzy teoretycznej i przygotowania zawodowego w odniesieniu do
wymagan stawianych na stanowisku,

Zadanie praktyczne moze polegaé¢ w szczegdlnoéci na:

1} tescie praktycznym stosowanym do weryfikacji poziomu wymaganych i wymienionych
w ogloszeniu umiejgtnosci praktycznych;

2) tescie wyboru bedgcym testem wiedzy stuzacym okresleniu poziomu wiedzy teoretyczne;;

3) zadaniu selekcyjnym polegajacym na wykonaniu zadania analitycznego, sporzgdzeniu
pisma lub rozwigzaniu testu liczbowego stuzgcego weryfikacji posiadanych przez
kandydata kompetencji niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku,




Formule zadania praktycznego wraz z materiatem weryfikacyjnym (przykiadowe modelowe
odpowiedzi wraz z punktacjg) opracowuja przedstawiciele komorki merytorycznej bioragcy
udziat w pracach komisji i przekazujg przedstawicielowi komérki ds. osobowych powotanemu
w sklad komisji nie pdzniej niz na trzy dni robocze przed przeprowadzeniem rozmow
kwalifikacyjnych.

§17
Komisja dokonuje oceny wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjng kandydatéw wedlug jednolitej, punktowej skali oceniania kandydatéw
uczestniczacych w rozmowie kwalifikacyjnej.
Po zakoriczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja przeprowadzajaca oceny poszczegolnych
kandydatéw, biorge pod uwage uzyskane przez nich wyniki w trakcie rozméw, dokonuje
wyboru nie wigcej niz pigeiu najlepszych kandydatéw i uszeregowuje ich wedhug poziomu
spelniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu.
Ocene z rozmowy kwalifikacyjnej dokumentuje sie w formie arkusza oceny, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 5 do decyzji i dotacza sie do protokotu z naboru.
Z przeprowadzonego naboru sekretarz komisji przygotowuj e protokdl z naboru, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 6 do decyzji i dolqcza do niego cata dokumentacje wytworzong
w trakcie procesu naboru.
W przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie kandydatéw w ramach prowadzonego naboru
lub braku jednomyslnosci komisji, w sytuacji uzyskania przez kandydatow tej samej liczby
punktéw, ostateczng decyzj¢ w sprawie sporzadzenmia listy rekomendowanych
do zatrudnienia kandydatéw podejmuje przewodniczacy komisji. Cztonkowie komisji, ktorzy
nie zgadzajg sig z wyborem lub ocena, podpisujg protokét z naboru umieszczajac jednoczesnie
W jego tresci pisemny sprzeciw wraz z uzasadnieniem.

§18
Decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje Komendant Oérodka na podstawie przedtozonego
do zatwierdzenia przez naczelnika Wydziatu Kadr OSS SG protokotu z naboru.
Przedstawiciel komérki ds. osobowych przekazuje wybranemu kandydatowi, telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej, informacje w sprawie wyboru tego kandydata
powiadamiajgc go jednoczesnie — w przypadku, gdy stanowisko wiaze si¢ z dostepem do
informacji niejawnych — o0 obowigzku dostarczenia do komérki ds. osobowych w terminie 10
dni roboczych liczac od dnia przekazania informacji, wypelnionej ankiety bezpieczenstwa
osobowego lub poswiadczenia bezpieczenistwa, jesli kandydat posiada taki dokument i jest on
wazny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Po przekazaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 2, przedstawiciel komérki ds. osobowych
umieszcza w tresci protokotu z naboru adnotacje w tej sprawie, potwierdzong podpisem i data.
Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po jego zakoficzeniu w trybie
przewidzianym w tresci § 8 ust. 3 pkt 1-2.
Przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej udostepnia do wgladu kandydatowi jego wyniki
uzyskane w prowadzonej procedurze oraz udziela informacji w tym zakresie.
W przypadku zakoniczenia dziatalnosci komisji, czynnosci wymienione w ust. 5 wykonuje
komorka ds. osobowych,




Rozdzial 3
Zatrudnienie wybranego kandydata

§ 19

Czynnosci zwigzane z zatrudnieniem wybranego kandydata poprzedzajace sporzadzenie

projektu umowy o prace realizuje komoérka ds. osobowych. Do czynnogei tych nalezy:

1) uzyskanie od wybranego kandydata wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktérego wzér okresla zatacznik nr 7 do decyzji;

2) powiadomienie komérki merytorycznej o zakoficzonym naborze;

3) wystawienie i przekazanie wybranemu kandydatowi skierowania w celu uzyskania
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan medycznych do zatrudnienia na stanowisku, po
uprzednim okresleniu stanowiska pracy przez wlasciwego przelozonego oraz opisie
warunkow pracy;

4) przekazanic do Wydzialu Zamiejscowego w Kroénie Odrzanskim Biura Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej informacji o zamiarze zatrudnienia w OSS SG
wybranego kandydata.

Kierownik komérki merytorycznej, po uzyskaniu informacji o zakoficzonym naborze, sktada

za posrednictwem naczelnika Wydziatu Kadr OSS SG uzupetniony wniosek o zatrudnienie

w OSS SG wybranego kandydata. Wzér wniosku okresla zalaeznik nr 8 do decyzji.

Zatrudnienie wybranego kandydata, w przypadku gdy stanowisko wiaze sie z dostepem do

informacji niejawnych, w przypadku braku poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego

uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych lub innego dokumentu uprawniajacego
do dostgpu do informacji niejawnych, poprzedzone jest przeprowadzeniem postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

§20
W przypadku zlozenia przez wybranego kandydata pisemnej lub ustnej rezygnacji
z ubiegania si¢ o zatrudnienie przed dniem nawigzania stosunku pracy lub wydania
przez lekarza medycyny pracy orzeczenia o niezdolnosci tego kandydata do podjecia pracy
na stanowisku lub zaistnienia okolicznosci skutkujgcych niemozliwoscig wykonywania pracy
na stanowisku, na ktére prowadzony byt nabor, Komendant O$rodka moze podjaé decyzje
o zatrudnieniu kolejnej osoby sposréd kandydatéw. Przepisy § 18 stosuje si¢ odpowiednio.
Komendant Osrodka moze réwniez podja¢ decyzje o zatrudnieniu kolejnej osoby sposrod
przedstawionych przez komisj¢ kandydatéw, w przypadku gdy w przeciggu pierwszych trzech
miesigcy od zatrudnienia wybranego kandydata nastapito rozwigzanie umowy o prace.
Zlozenie ustnej rezygnacji dokumentuje si¢ w formie notatki shuzbowej sporzagdzonej przez
komorke ds. osobowych. W tresci notatki odnotowuje si¢ date ztozenia ustnej rezygnacji.
W kazdym czasie Komendant O$rodka moze przerwaé nabor lub odstgpié od zatrudnienia na
stanowisku, na ktére zostal przeprowadzony naboér.

Rozdzial 4
Dokumentowanie naboru

§21
Dokumenty dotyczace przeprowadzonego naboru, zwane dalej ,,aktami naboru”, archiwizuje
sie zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Strazy Granicznej oraz obowigzujgcymi
w tym zakresie odrgbnymi przepisami w sprawie zasad i trybu postgpowania z materiatami
archiwalnymi i dokumentacjg niearchiwalng w Strazy Granicznej.




Akta naboru sktadaja si¢ z:

1) wniosku o wszczecie naboru;

2) wydruku ogloszenia;

3) protokohu z przegladu ofert;

4) protokohu z przeprowadzonego naboru (wraz z zalgczonymi dokumentami);

5) informacji o wynikach naboru.

Oferty kandydatéw niezatrudnionych sg niszczone w komorce ds. osobowych po uplywie
trzech miesigey od zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku.

Czynnosci, o ktéorych mowa w wust. 3, dokumentowane sg w protokotach
brakowania/niszczenia dokument6éw niearchiwalnych oznaczonych symbolem ,,Bc”, zgodnie
z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt Strazy Graniczne;j.

Oferte wybranego kandydata, ktéry zostal zatrudniony w OSS SG, wigcza sie do jego akt
osobowych.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§22

Nabory rozpoczete, po zatwierdzeniu przez Komendanta Osrodka wniosku zlozonego przez
- komorke merytoryczng i niezakonczone w OSS SG przed dniem wejécia w zycie decyzji,
przeprowadza si¢ na podstawie dotychczas obowigzujacych zasad.

§23

Decyzja wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2022 r.

Yot & mu, A% sk

T~ KOMENDANT
/s A SRODKA SZKOI_JEN SPECJALISTYCZNYCH
. STRAZY GRANICZNEJ
= Vim. gen. bryg. Wilhelmp Orlika-Riickemanna
w LUBANIU

plk SG Jale W YSOKINSKI

no. RADCY PRAWNEGQO
0)-=neila Sskolen Spccjalistycz__nych
Stary Granizsers w Lubaniu




UZASADNIENIE

Wprowadzenie w zycie powyzszej decyzji podyktowane zostato koniecznoscig
usystematyzowania i sformalizowania obowigzujacych procedur naboru do pracy w Osrodku Szkolen
Specjalistycznych Strazy Granicznej. Projektowane zmiany zakladajg réwniez uwzglednienie
dobrych praktyk i sposobéw postepowania rekomendowanych przez Kancelari¢ Prezesa Rady
Ministréw. Jednoczesnie projekt przewiduje mozliwosé odstapienia od przeprowadzania
postgpowania kwalifikacyjnego przy uwzglednieniu potrzeb komérki organizacyjnej Osrodka
Szkoleri Specjalistycznych Strazy Granicznej do zatrudnienia pracownika. Nalezy podkresli¢, ze
celem procedury jest przede wszystkim zapewnienie dziatania zgodnego z obowigzujacymi
przepisami oséb uczestniczacych w procesie naboru z ramienia OSS SG przy zachowaniu
maksymalnego obiektywizmu podejmowanych czynnosci. Niniejsza decyzja zminimalizuje réwniez
prawdopodobienistwo wystapienia sytuacji mogacych wskazywaé na uznaniowosé i subiektywizm
0s6b zaangazowanych w proces naboru kandydatéw do pracy w Osrodku Szkoles Specjalistycznych
Strazy Graniczne;j.

Wejscie w zycie niniejszej decyzji nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu Strazy Granicznej.

Wyk, w egz, pojedynczym
Wyk. K. Kucejko, tel. 6664460

Dnia 17.12.202] r.

10




-WZOR WNIOSKU

/mazwa komorki organizacyjnej/

Zalacznik nr |
do Deupi e 19
W SPRAWIE NABORU-  £om OSSS@:%ER’I\

2, dion 20 qadidl

KOMENDANT
Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej
w Lubaniu

WNIOSEK O WSZCZECIE NABORU NA STANOWISKO PRACY W OSRODKU SZKOLEN
SPECJALISTYCZNYCH STRAZY GRANICZNEJ W LUBANIU

Naboér w celu zastepstwa pracownika:
O NIE;
O TAK.

(wlasciwe zaznaczy¢)

Naboér ma by¢ poprzedzony naborem wewnetrznym:
0O NIE;
O TAK.

(wiasciwe zaznaczyc)

Nazwa stanowiska wraz z nazwa referatu/sekcji/zespolu:

Nazwa komorki organizacyjnej OSS SG:

..................................................................................................................................

Miejsce wykonywania pracy:

O Ofsrodek Szkolen Specjalistycznych SG
59-800 Luban ul. Wojska Polskiego 2

00 Obiekt Szkoleniowy w Szklarskiej Porebie
58-580 Szklarska Porgba ul. Kolataja 4

(wlasciwe zaznaczy¢)

...................................................

...................................................

.............................................................

Warunki pracy na stanowisku (wypeinia wnioskodawea)?

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku (wypeknia wnioskodawca):

.............................................................

.............................................................

{(podad gltwne zadania wynikajqee = zakresu obowigzkéw i uprawnieri)

- warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposoby wykonywania zadan:

..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

(np. praca o jakim charakterze, w jakim systemie, w jakich ged=inach, czy praca w edmin isiracyjno — biurowa czy fizyczna, coy pracownik bed-ie zobowigzany

do prowadzenia pojazdéw stuzbowych, czy bedzie to praca = interesantami, praca przy nionitor=e ekranowyin powyzef 4 god=in itp,)

................................................................

................................................................

.................................................................

173




- miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

........... (TR
D T I R D I IR I D R R St strerasensssna trestbnacrsnnsann tissvtracenannaa FitBbeennssssssnan .
Stavernrraseass s nna D R R T R trbavdeannesauan Sastttrernsnssanea SEE bt arsnnnaana sEresitansensnas Btstsernrananssa
ttererrressemsunnaa D R R R e e Aevribinacnssavannns tettecnnnvenanena $etsbrrenssasansa ttssdtnnrasanes Sratturenssesnan
................ e e PN
............ i Y
--------- B e o T i g Y

{np. czy praca w budynku czy w terenie, czp budynek jest proystosowany do poruszania sig 0s6b niepelnosprawnych ruchowe, czy sq podiazdy, windy,
preystosowane pomieszezenia higieniczno-sanitarne, w jakim oswietleniu wykomywana jest praca, = wykorzystaniem jakich urzqd=e# — monitor ekranowy,
drukarka, telefon, faks, ip.)

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

" niezbedne: " dodatkowe:
- wyksztatcenie: ................ ererere e w. | - wyksztalcenie .............. SRR S e
- dodwiadczenie: ...........cceunnnnn SRR———— - doSwiadezenie: ......ccuennunenennnn. reereareana
- pozostate wymagania niezbedne: - pozostale wymagania dodatkowe:
. --------------- LR N R R R R A R R I I N N I A B ] L) . llllllllllll LI B BRI R R T B RN R B R R A B R Y A s s brrreasas
. ---------------- A F AP ERR I PG dev e rarNe NN RO tRERRSEEES . --------------- L B L R A BRI A BN A I A Y LERE NN
Dane dotyczace osoby do kontaktow:
. -------------- FA PRI EI RS E R AP T NS NN NPT NN PSS IS R LR R N RN R RN R RN BRI R R N T R N N R A R A ) SE s Fdunm e
(imig i nazwisko)
. ------------------------ (RN N RN R R NN R R I I I R B R R B R B R R R I I I LU R R B R R N A I R R R R I I B RO I RN Ry
(telefon)
. ------- s an s AL R AR S R R RN R B R R B R A A I O B IR B R I R B R R I B R R I B R R R R N R R RN S AN FAPAB A PA b e v e R AR AT ERE RIS
(e-mail}
Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
= Podanie lub list motywacyjny
® CV lub zyciorys
= kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie
. A B G AAN FEAAS N e BpE RS LR R N N R NN R RN R RN B R SR S R R R A R R R S S e LR RN N XY
. LR RCRE A BRI A I RN A R B B N R B B R B R O BN R R R R AN A NN RO O TR R R N I R R A ] LR R R R A R R A I T R R R R R N I IR R I B N S I NI R e iy LR NN

{(kopie innych dokument6w i oswiadezen np.: Swiadectwa pracy, dokumenty potwierdzajace posiadanie okreslonych kwalifikacji lub uprawnier, referencje)

Wyznaczenie terminu skladania dokumentéw (okreslony w dniach kalendarzowych):

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(termin skladania dokumentéw powinien obejmowac okres min.10 dni, a w przypadku naboru w celu zastepstwa nicobecnego pracownika min. 5 dni)

Okres zatrudnienia:

P SR T T T S S T S TP S ST SR S aAsRrB L spAsasaaaass N R e L O R R R R R A

(okres prébny, czas okreslony, czas nieokreslony, na zastepstwo)




Inne informacje:

» dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie urzedu, listownie, poczta internetowg lub
faksem,

= oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane — decyduje data przyjecia oferty
w urzedzie lub data stempla pocztowego,

* rozpatrzeniu nie bedg podlegaé oferty niespeiniajagce wymagan okreslonych w ogloszeniu,
a takze oferty, ktore nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentow,

* kandydaci zakwalifikowani bedg informowani telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektroniczne;,

® oferty odrzucone zostang zniszczone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dane personalne os6b wyznaczonych z komorki merytorycznej do skladu komisji przeprowadzajacej

i nabor:
| B PrZEWOANICZACY = «.uvivtieieiennieseseeeeene et eee eerueeeeeaneeseennsssnsnsssnessnaenasansesnsessnres
: (stopien, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komdrki organizacyjnej)
B Czlonek - oo
(stopien, imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komérki organizacyjnej)
B Czlonek - oo ererrraerrenesaa s ettt et taraeas

(stopieti, imig i nazwisko, stanowisko, nazwa komdrki organizacyjnej)

 Wynagrodzenie zasadnicze, wysoko$¢ procentowa
oraz Kwotowa premii ustalone dla powyiszego
stanowiska:

(data, pieczatka i podpis Gléwnego Ksiggowego potwicrdzajacego posiadanie

. Ceediresaerittitaaearans cerriveataaeanas niezbgdnych $rodkéw finansowych na zatrudnienie pracownika)

Klauzula dost¢pu do informacji niejawnych przewidziana na stanowisku pracy:

UZASADNIENIE

(picezqtka i podpis lierownika merytorycznej komérki organizacyjnej
lub wiagciwego zastepey komendanta 0SS SG)

Wykonano w egz. po;cdynczym
Wyk./Sporz, .. : -
DDA i $ 3 e m s i
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Zalacznik nr 2

.................................................

(miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (-a) o$wiadczam, Zze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane
o kandydatach ubiegajgcych sie o zatrudnienie na stanowisku:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

......................................

(czytelny podpis)




LTy Koo N ?MH’K%“’W
Og%g‘mmtpmﬁ 20 QOMC«
Zataceznik nr 3

----------------------------------------------------

(miejscowosd, data)

Egz. pojedynczy
PROTOKOL Z PRZEGLADU OFERT
CZESC 1
1, Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabor:

........................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy, kamorka organizacyjna)

2. Numer i data rozkazu dziennego powotania komisji do przeprowadzenia naboru na wyzej wymienione
stanowisko:

........................................................................................................................

S
4. Liczba wszystkich ofert: ............... , W tym ofert:

* niespelniajacych wymagan formalnych - ............

=  spelniajacych wymagania formalne - ................
5. W dniw/dniach .........cccvnvninnnns dokonano przegladu ofert pod wzgledem spelniania wymogdéw

formalnych okreslonych w ogioszeniu o naborze. W wyniku przegladu:

*  odrzucono nastgpujace oferty:

L) ettt ettt et ettt e et e e,

(imig i nazwisko kandydata; przyczyny odrzucenia oferty)

* ustalono wykaz kandydatow spelniajgcych wymogi formalne:

(imig i nazwisko kandydata)

Podpisy os6b dokonujgeyeh przegladu ofert: ZATWIERDZAM

.................................

(podpis przewodniczacego komisji)

.......................................................

.......................................................




CZESC II
Komisja dokonata wyboru nastgpujacych metod selekeji whasciwej:
[0 w oparciu o**:

* analizg merytoryczng ofert wedlug przyjetych kryteriéw oceny:

............................ L R R T e

(kryteria oceny oraz liczba punktéw przyznawanych do kazdego kryterium)
* sprawdzian wiedzy:
(ile pytan zawiera i jaka jest minimalna ilo$é punkidw zaliczalnosci)
* rozmowg kwalifikacyjna:

(ile pytan zawiera i jaka jest minimalna iloé¢ punktéw zaliczalnosci)

[0 rozmowa kwalifikacyjna z pominieciem innych metod selekcji wlasciwej na podstawie
§ 13 ust. 6 decyzji.

(jaka jest minimalna ilo$é punktéw zaliczalnosci)

...................................................
...................................................

B R N N R R R I S U T I EP A S U S R S SRS

Wykonano w egz. pojedynczym
WYEIBPOTE s
Dia .. i

* Przewodniczacy komisiji zatwierdza protokét w przypadku gdy nie uczestniczy w czynnosciach przegladu ofert
** Zaznaczyé wlasciwe
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Zalacznik nr 4

.................................................

{miejscowosc, data)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze nie pozostaj¢ z zadnym z kandydatéw ubiegajacych si¢
0 zatrudnienie Na StANOWISKULL ....veeiieeioritiioiieir et i i eraren et eensennseseeaneeeranean e aoins
......................................................................................................... w stosunku,
ktéry moglby budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnosci mojego dzialania w komisji do
przeprowadzenia naboru.

{czytelny podpis)
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Zalacznik nr 5

ARKUSZ OCENY KANDYDATOW PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ
na stanowisko pracy:

Lp. Imig i nazwisko kandydata 1 2 3 4 pf::::gw
1.
%
3.
4.
5
6.
7.
8.
9.
Legenda:

1 - kwalifikacje i kompetencje adekwatne do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére
prowadzony jest nabor,

2 - motywacja do pracy kandydata,

3 - autoprezentacja kandydata,

4 - ustalone przez komisjg kryterium wyboru (np. predyspozycje i umiejetnosci kandydata przydatne
do wykonywania zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér: poprawnosé
w formutowaniu mysli, umiej¢tno$é nawiazywania kontaktu, poziom elokwencji lub rodzaj
zainteresowan kandydata oraz posiadana wiedza o Strazy Granicznej).

Podpisy komisji:
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----------------------------------------------------------------------------------

{micjscowosc, data)
Egz. pojedynczy
PROTOKOL Z NABORU ZEWNETRZNEGO/WEWNETRZNEGO**

przeprowadzonego przez Komisje powolang Rozkazem Dziennym nr ....... Komendanta Osrodka
Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej z dnia .....cccvcvevvercenncnnnnns r. do przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko pracy w Osrodku Szkolenn Specjalistycznych Strazy Granicznej
w Lubaniu

1. Stanowisko, na ktére prowadzony byl nabor:

.......................................................................................................................

{nazwa: stanowiska, wewnetrznej komdrki organizacyjnej oraz komdrki organizacyjnej OSS SG)

2. Liczbaoferts ..opryeacrsnnes , W tym liczba ofert niespelniajacych wymogéw formalnych: ............

3. Sklad komisji powolanej do dokonania wyboru kandydata:

1) Przewodniczacy Komisji:

(stopien w przypadku funkcjonariusza, imig, nazwisko, stanowisko, komoérka organizacyjna)

2) Czlonkowie Komisji:

2 OO O OO

) NI

...............................................................................................................................................

(stopien w przypadku funkcjonariusza, imie, nazwisko, stanowisko, komorka organizacyjna)

4, Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru.

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

(opis wykorzystanych metod i technik naboru, przy pomocy ki6rych zostaly zweryfikowane wymagania na stanowisku)

5.0pis poszczegolnych etapéw naboru.

I etap: przeglad ofert

Wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze spetnifo ...... ofert tj.:

(nazwisko i imig)
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|

I etap: selekcja wlasciwa

1) Analiza merytoryczna,

| Analiza merytoryczna ofert odbyla si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

(wymlemc zastosowane kryteria)

W jej wyniku do nastepnego etapu naboru zostali dopuszczeni nizej wymienieni kandydaci;

(nazw1sko i imi¢ kandydata, uzyskany wynik)
2) Sprawdzian wiedzy

L — odby} si¢ sprawdzian wiedzy. Do udziatu w tym etapie przystapili nizej wymienieni kandydaci:

(nazw1sko i imi¢ kandydata, uzyskany wynik)

I etap: rozmowa kwalifikacyina

Do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszczeni zostali nizej wymienieni kandydaci, ktérzy podczas tego etapu naboru
uzyskali nastepujace wyniki:

(nazw1sko i imig, uzyskany wynik)
Arkusz z rozmoéw stanowi zalgcznik do protokotu.
6. Nazwiska i imiona nie wiecej niZ pigciu najlepszych kandydatéw (uszeregowanych wedlug poziomu

spelniania przez nich wymagan okres§lonych w ogloszeniu) wraz z podaniem sumy uzyskanych przez
nich punktéw.

..........................................................................

.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

.........................................................................
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7. Uzasadnienie dokonanego wyboru

(Informacja dotyczaca poziomu speinienia przez kazdege z wybranych kandydatéw wymagan stawianych w naborze, podsumowanie uzyskanych przez
kandydatéw wynikow. Na podstawie tych informacji Komendant Osrodka Szkolen Specjalistycznych Strazy Granicznej dokonuje wyboru kandydata do pracy.
W sytuacji, gdy nie dojdzie do wylonienia kandydata/w, oprocz informaciji o tym fakcie, rekomendowane jest takze wskazanie uzasadnienia w tym zakresie -

podaé powedy niewylonienia)

8. Dodatkowe uwagi

D R R I R R R R R R I I B R R R R R R L

R R T B B T T R B B R B R R R R R R R R R R R R R R R L R}

------------------------------------------ R R R R B R R R R N R T R

(np. uwagi dotyczace zmiany skiadu komisji; zgloszenie zdania odrgbnego przez czlonka komisji)

{wymienié jakie)

10. Podpisy komisji:

L m——

o SO ——
L

3 ——————————

T
A oot

Wykonano w egz. pojedynczym
WYK/SPOTZ. ..coeeiivvnvinniinne
). 1 SO

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 7

@Dwymw wameudmb,

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  95556-'% dwut 30 WOJ
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE LIGETAD

1. Imie (imiona)inazwisko..... ... ... 0ot iennnrenrean R RS R RRE RN ¥
2. DataUTOdZEIIA . v v v v v et e e v ints e vear e e CEEE SN AR
3. Dane KontaKtowe . . . v v vttt i i s it ittt e e

D O I I T S R TR T S T T T R S S S T T T T T T TR S S T A I S JRC ST JRC B B T TAC T T TP S I TN R B L U S REC A R A}

IR L T T T T —— TR —

------ % 4 8 3 B 8 4 B % & ¢ % & e e b 4 ¥ uom o euoEoeTEoE S e s EowoasEoEoE N A §e SRS AT A PSS AS e e P EReeEEae s

...................... L T I I T T T T T T T I R O i T A S RIS S T S Y

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy vzupelnienia wiedzy Iub umiejetnodei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia”. ........ I DTN NTITTY
\
o wwwmssane FE B O E S E S S § R Y L E S S T LY TThIhTMTmr

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Innedaneosobowe?, .. .............. e e e e A § 8 Y3 R NS EEEE RS

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

n poda_je sie; jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa




Xyonle wi § oo W
i ogssa .zD o?,.dga 202
Zalgcznik nr §

{miejscowosc, data)

KOMENDANT
Osrodka Szkolen Specjalistycznych
Strazy Granicznej ‘
w Lubaniu

WNIOSEK
w sprawie zatrudnienia pracownika

Wnosze o przyjecie do pracy:

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

| B ot g S Y S R T R U ST A0 A5 ot 01 A S P SRR A A B
} (stawka placy zasadniczej)

‘ D e ettt e e e n e nn e a e e
| (kategoria zaszeregowania)

l

| TSR

(premia)
(podpis wnioskujacego)
UZGODNIONO UZGODNIONO
/podpis Gléwnego Ksiegowego/ /podpis naczelmkaWydznalu .Izz.idr/

*Niepotrzebne skreslié




